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Ocena kolezenska
I samoocena

Ocene kolezenska i samoocene wprowadzamy do pracy stosunkowo pdzno,
dlatego nie zawsze mamy czas, aby odkry¢ ptyngce z nich korzysci. Zeszyt ten,
siddmy z serii, zawiera wypowiedzi praktykdw oceniania ksztattujgcego, ktorzy
opisujg wtasne doswiadczenia zwigzane z tymi elementami i podkreslajg
koniecznosc¢ ich stosowania.

W praktyce szkolnej uczniowie majg szanse ocenia¢ swoich kolegéw
i kolezanki, nie zawsze jednak jest to zgodne z ideg oceniania ksztattujgcego.
Trzeba pamietaé, ze ocena kolezenska i samoocena nie majg nic wspolnego
z oceng sumujgcg — stuzg one doskonaleniu informacji zwrotnej. Nauczyciel
nie zawsze musi jej udziela¢, wtasciwie przygotowani uczniowie moga
go w tym wyreczy¢. Wprowadzenie oceny kolezenskiej i samooceny pozwoli
nam lepiej poznaé naszych ucznidéw. Zrealizujemy wazne cele wychowawcze
i dzieki temu lepiej przygotujemy uczniéw do dorostego zycia.
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|. Brak obiektywizmu oceny kolezenskiej
I samooceny

Podstawowym zarzutem wobec oceny kolezenskiej i samooceny jest brak
obiektywizmu. Nauczyciele podkreslajg, ze uczniowie, oceniajgc innych,
zawsze kierujg sie sympatiami i antypatiami, wiec odwotywanie sie do ich
opinii to tylko strata czasu. Oczywiscie, zarzuty te nie sg bezpodstawne —
wynikajg z dtugoletniej praktyki szkolnej. Juz nieraz przeciez nauczyciele,
chcac np. wystawi¢ uczniom ocene z zachowania, probowali sprawdzad
te metode na godzinach wychowawczych.

Co oznaczy ocena obiektywna? — pyta Anna Szczypkowska. — Czy my, dorosli
wyksztafceni nauczyciele, w swojej ocenie zawsze jestesmy obiektywni?
Wydaje sie, ze majgc to na uwadze, zbyt czesto zapominamy, jak waznym
elementem edukacji mfodego czlowieka jest nauczenie go oceniania.
Przeciez w duzych firmach i korporacjach pracownik musi dokonac¢ oceny
swojej pracy, a nadzorujgcy prace zespotu powinien tak ocenia¢ swoich
podwtadnych, aby motywowac ich do pracy. Rodzq sie pytania: Jak by¢
rzetelnym? Czy warto byc¢ uczciwym? Jak oceniac, aby kolega sie nie obrazit?
Jak traktowaé ocene kolegi, aby nasze wzajemne relacje byty dobre?
To pytania, ktore powinny pojawic¢ sie w rozmowie z uczniem, gdy mamy
zamiar wprowadzi¢ ocene kolezenskqg i samoocene.

- Czy obiektywnie znaczy sprawiedliwie?

Podwazanie obiektywizmu samooceny i oceny kolezeniskiej wynika miedzy
innymi z catkowitego braku zaufania wobec ucznidw. Joanna Hytro$
podkresla: To wielkie zadanie dla nauczyciela, aby nauczy¢ dzieci
wlasciwego podejscia do wyzwania, jakim jest samoocena i ocena
kolezenska.



Zanim wiec zrezygnujemy z oceny kolezenskiej i samooceny, zastanéwmy
sie nad filozofig OK. Uczenie tych dwdch elementéw jest czescig procesu
wychowywania dzieci na takich dorostych, ktérzy bedac swiadomi witasnej
wartosci, bedg potrafili obiektywnie oceniac innych. Nalezy takze pamietac,
Ze samoocena nie jest samokrytykq. Nalezy zadbac o to, by uczen znalazt
w swojej pracy nie tylko wady, ale przede wszystkim, by nabrat przekonania,
jak wiele juz potrafi — dodaje Barbara Uniwersat.

Warto pamietac, ze zasadnicza réznica miedzy oceng kolezensky i samooceng
a dotychczasowymi praktykami szkolnymi tkwi w braku oceny wyrazonej
stopniem. Uczniowie majg prawo do oceny swoich prac i prac kolegéw, lecz
oceniajg jedynie stopien zrealizowania polecenia, do ktérego otrzymuja
szczegbtowe kryteria, czyli nacobezu. Jest to forma informacji zwrotnej.
— Ani nie trzeba sie domyslac, co autor ocenianej pracy miat na mysli, ani nie
trzeba sie odnosi¢ do konkretnego punktu standardu. Wystarczy sprawdzic¢
stopien realizacji zadania lub zaznaczy¢ jego brak. Przeciez w tej sytuacji
nie moze pojawic¢ sie problem braku obiektywizmu uczniow — podkresla
Aleksandra Cupok. Wtasciwie zastosowana informacja zwrotna i samoocena
nie dajg uczniom szans na manipulacje i stronniczosc¢.

Umiejetnos¢ formutowania oceny kolezenskiej i samooceny wynika
z umiejetnosci tworzenia informacji zwrotnej. To do niej warto sie odwotywacd
w dyskusji z nauczycielami, umniejszajgcymi wartos¢ tych elementow OK.
Ewa Borgosz zauwaza: Trzeba powtarzac, ze ocena kolezeriska i samoocena
to nie stopien, nie punkty, nie plusy i minusy, tylko informacja zwrotna.

W poczatkowej fazie, gdy uczniowie dopiero przyzwyczajajg sie do nowej
metody oceniania, warto stosowac jg do niewielkich zadan i matych form.
— Wtedy uczniowie majq szanse zrozumie¢ mechanizm dziatania oceny
kolezeriskiej — dodaje Aleksandra Cupok. — Warto tez pamieta¢ o tym,
ze przyktad idzie z gory. Jezeli chcemy uczniow nauczy¢ poprawnej IZ, musimy
sami znac i stosowac jej zasady w praktyce. Uczniowie uczq sie najwiecej,
obserwujgc swojego nauczyciela, ktory tq formqg oceny czesto postuguje sie
na zajeciach. Dobrze jest wiec najpierw analizowac z uczniami przyktadowe,
anonimowe prace i wspdlnie poddawac je ocenie kolezenskiej. Przygotowanie
uczniow do samodzielnego stosowania oceny kolezeriskiej i samooceny
wymaga z naszej strony czasu i cierpliwosci. Dopiero wtedy, gdy nauczyciel



sam czuje sie pewnie w dawaniu 1Z, moze przejs¢ do uczenia jej swoich
uczniow, ito z zastosowaniem wszystkich wyzej wymienionych zasad.

Anna Staszak znalazta bardzo konkretne rozwigzanie problemu braku
obiektywizmu: Dobrym pomystem mozie okazaé¢ sie wywieszony
w widocznym miejscu w klasie spis zasad dotyczqcy przeprowadzania oceny
kolezenskiej. Dzieki temu uczniowie stopniowo usSwiadamiajq sobie sens
takiego oceniania. Np. Uczymy sie obiektywnie oceniac, czyli:

- pamietamy, Ze oceniajgc siebie i innych, pomagamy sobie w nauce,

- oceniajgc kolege, bierzemy pod uwage tylko nacobezu,

- najpierw zastanawiamy sie, z czym sobie radzimy, z czym mamy problem
i probujemy go rozwigzac,

- przekazujemy sobie informacje zwrotng tak, aby nikogo nie ranita.

Agata Ligeza podkresla, ze osiggniecie sukcesu wychowawczego, polegajgcego
na nauczeniu dzieci obiektywnej oceny innych i samooceny, zalezy przede
wszystkim od nauczyciela: Kiedy sfysze na szkoleniach opinie, ze samoocena
jest trudna, nie zaprzeczam. To prawda, sama mam takie dosSwiadczenia.
Ale nie mozemy oczekiwad, ze uczen bedzie profesjonalistq — on dopiero
samooceny musi sie uczyc¢! Prosze uczestnikow szkolenia o zastanowienie
sie, co moze zrobi¢ nauczyciel, aby mu w tym pomoc. Przypominam,
ze to kluczowa umiejetnos¢, bez ktorej trudno sobie poradzic w zyciu;
umiejetnosc, dzieki ktorej uczen staje sie w petni wspotodpowiedzialny
za uczenie sie. Zwykle uczestnicy sami dochodzq do wniosku, ze potrzebne
sq precyzyjne, zrozumiate Kkryteria oceniania oraz systematycznosc
w stosowaniu tego elementu na lekcji. Czesto w czasie takiej dyskusji okazuje
sie, Ze najwiekszymi przeciwnikami samooceny sq ci, ktorzy nigdy
nie stosowali jej zgodnie z zasadami OK |lub zrobili to raz w czasie kursu
internetowego i odrzucili, bo nie przyniosta efektow — byta zbyt trudna, zbyt
czasochtonna.

Ewa Borgosz podsumowuje: Samoocena i ocena kolezenska to kolejny krok
w budowaniu atmosfery zaufania i uczenia sie bez konkurencji.



Il. Nauczyciele nie rozumiejg celu oceny

kolezenskiej i samooceny

Wprowadzajgc te techniki oceny, tatwo sie zniechecié. Jesli uswiadomimy
sobie jednak, jak istotne umiejetnosci ksztatcimy, poczatkowe trudnosci
nie beda nas zniechecac. Nauczyciele, ktérzy przemysleli, po co stosujemy
oba elementy, rozumiejg koniecznos¢ rozdzielenia oceny sumujgcej od oceny
kolezenskiej oraz wage nacobezu.

Prace nad oceng kolezenska
[ samooceng nalezy
rozpoczg¢é od rozdzielenia
oceny ksztattujace;j od

sumujacej, do czego
namawia lzabela Jaskodtka-
Turek:

Przetozenie samooceny oraz
oceny kolezeriskiej na stopien

o, ., jest pozbawione  sensu,
Ocena kolezenska na stopien poniewas oba  elementy
sq tylko trudniejszg formg informacji zwrotnej. Nauczyciel, stosujgc
I1Z, wskazuje uczniowi jego mocne strony i ttumaczy, nad czym i w jaki sposob
powinien jeszcze pracowad, by osiggng¢ zamierzony efekt. Nie chodzi
tu o stopien, ale o to, by uczen sie nauczytf. Podobnie jest z oceng kolezeriskg
— jest informacjq zwrotng otrzymanq od kolegi czy kolezanki. Stopien jest
tu niepotrzebny.

Do rezygnacji ze stopni namawia takze Hanna Maka: Wystawianie ocen
zarezerwowane jest dla nauczycieli. Uczen udziela koledze informacji
zwrotnej po to, aby pomoc mu sie nauczy¢. Dzieki temu sam przy okazji
utrwala swoje umiejetnosci, ktore nastepnie bedq sprawdzane przez
nauczyciela i oceniane sumujgco. Tej drogi nie nalezy skracac. Po pierwsze,
poniewaz dzieki temu uczen lepiej i doktadniej wycéwiczy podane w nacobezu
umiejetnosci. Po drugie — wystawianie ocen przez uczniow stwarza ryzyko
braku obiektywizmu. Nie nalezy zaktadac, ze uczniowie bedq wobec siebie
niesprawiedliwi, ale nie sqdze, aby podobnych sytuacji dato sie unikngc.
Ponadto, pozwalajgc na stawianie ocen uczniom, zamiast tworzy¢ dobrg
atmosfere sprzyjajgcq uczeniu sie, bedziemy jq psuc. Natomiast pretensje
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uczniowskie wynikajgce z poczucia niesprawiedliwego oceniania przeniosq
sie poza sale lekcyjne i mogq przerodzic sie w powazne konflikty.

O réznorodnych aspektach omawianych elementow OK pisze Ewa Kurek:
Ocena kolezeniska i samoocena wykorzystujqg informacje zwrotng, wiec stuzqg
tylko i wytgcznie do doskonalenia umiejetnosci, okreslenia gotowosci uczniow
do zmierzenia sie z rdinego rodzaju sprawdzianami i — dopiero
w konsekwencji — do otrzymania stopnia. Owszem, sprawdzamy stopien
opanowania nacobezu, ale tylko po to, aby wskazac¢ kierunki pracy.
Te elementy OK stuzq tez budowaniu swiadomosci uczenia sie, dostrzegania
pozytywnych i negatywnych stron pracy. Stopien takich informacji nie da!

Ewe Kurek popiera Justyna Franczak: Przeciez tu chodzi nie tylko
o sprawdzenie, czy zadanie zostato wykonane dobrze! Najistotniejszy jest
proces, ktory nastepuje w umystach uczniow — refleksja i ocena. Moze nie od
razu dzieci odnajdg wszystkie btedy. Wazne jest, ze przy okazji samooceny
i oceny kolezeriskiej zastanowiq sie nad tym, jak danego zagadnienia mogq
sie nauczyc¢, przetestujg nowe sposoby przyswajania wiedzy. — Ocena
kolezenska i samoocena stuzq uczeniu sie i sprawiajg, ze uczniowie przejmujq
odpowiedzialnos¢ za uczenie sie wtasne i uczenie sie grupy, czyli klasy
— dodaje Ewa Borgosz. - Wazne jest tez wychowawcze oddziatywanie oceny
kolezeniskiej i samooceny — kontynuuje Ewa Kurek. Jasne budowanie
informacji zwrotnej (przynajmniej trzyelementowej) na podstawie nacobezu
uczy uczniow umiejetnosci oceny pracy kolegi — teraz z tawki szkolnej, potem
z pracy. Uczy dostrzegania i wyrazania plusow, wskazywania niedociggniec,
podawania sposobow naprawy pracy. Stopien, a potem wypfata, jedynie
wartosciujq prace, a przez to i cztowieka (nie zawsze sprawiedliwie).
Umiejetnos¢ samooceny pozwoli w przysztosci domagac sie konkretnych
kryteriow dokonywania oceny. Postawienie stopnia niweczy wychowawcze
dziatanie obu elementow.

Matgorzata Ostrowska przypomina, ze nie mozna zrozumie¢ celéw
stosowania oceny kolezenskiej i samooceny bez zrozumienia wagi nacobezu.
Opisuje ¢wiczenie przydatne zaréwno w pracy z uczniami, jak i podczas
szkolen o ocenianiu ksztattujgcym: Dziele grupe na dwie. Pierwsza otrzymuje
polecenie: ,Ocen w trzech zdaniach naszq tablice”, druga: , Czy tablica jest
wystarczajqco duza do zapisania notatki w czasie lekcji? Czy umieszczona jest
tak, Zze wszyscy uczniowie widzq jg catq? Co mozna zrobié, aby kazdy uczen



widziat catfq jej powierzchnie?”. W odroznieniu od pierwszej grupy, druga
bardzo szybko odpowiada na pytania i nie ma kfopotow ze sformutowaniem
jasnej oceny. Po odczytaniu przyktadowych odpowiedzi, nauczyciele
zastanawiajq sie nad zaletami oceny kolezeniskiej, ktora oparta jest na dobrym
nacobezu.

Jesli nauczyciel stosuje te elementy OK jednorazowo i okazjonalnie, jedynie
jako urozmaicenie lekcji, nie moze nagle oczekiwac spektakularnych efektow
— podsumowuje Justyna Franczak. — To troche tak, jakbysmy oczekiwali, ze
ktos, kto po raz pierwszy siadt za stery samolotu bez ¢wiczen oraz instruktazu,
bezpiecznie odbedzie swoj pierwszy lot. Zdobywanie kazdej umiejetnosci
wymaga cwiczen i czasu. Nauczyciele czesto traktujg ocene kolezenskg
i samoocene tylko jako jednq z form oceniania, zapominajqc o ich gtebszym
sensie. Powinnismy kfas¢ duzy nacisk na uswiadamianie sobie, jakie
umiejetnosci, oprocz oceny merytorycznej danego zadania, nabywajq dzieci,
stosujgc ocene kolezeriskq i samoocene. Dla mnie sporym sukcesem jest, kiedy
uczniowie w swoich pracach potrafig nie tylko wskazac, co zrobili dobrze,
a gdzie popetnili btgd. Najbardziej zadowolona jestem, gdy sami poszukujg
prawidfowych rozwiqzan i zastanawiajq sie nad sposobami doskonalenia
trudnej dla nich umiejetnosci. Kiedy jako nauczyciele zaczynamy redagowac
1Z, mamy najwiekszy ktopot wtasnie z wymysleniem, jak przyktadowa Zosia
ma nauczyc sie tabliczki mnozenia lub argumentowania swojego stanowiska.
Kiedy przyzwyczaimy uczniow do I1Z z naszej strony, mozemy probowad, aby
sami poszli krok dalej i szukali najlepszych dla siebie sposobdow uczenia.
Przeciez naszym gfownym celem jest nauczyc ich uczyc¢ sie.
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lll. Jak nauczy¢ ucznidw oceny kolezenskiej
i samooceny?

Obie proponowane przez nas techniki wymagajg od nauczyciela
merytorycznego przygotowania ucznia, ale takze rozméw wychowawczych,
w ktérych zwrdci dzieciom uwage na nowy aspekt oceniania, zupetnie
nie zwigzany ze stopniem. Nauczyciele wprowadzajgcy OK wypracowali rézne
metody oswojenia ucznidow z nowym sposobem kolezenskiej wspotpracy
i samooceny. Przyktady zamieszczone ponizej pokazuja, ze proces ten jest
dtugotrwaty i wymaga zaréwno cierpliwosci, jak i $wiadomego,
dostosowanego do mozliwosci uczniéw, prowadzenia klasy.

- Mamo, dostatam dzi$ 3 oceny za te samq prace:
ocene nauczyciela, ocene kolezenhskq i samoocene -
ktérq mam ci podaé?

W stosowaniu oceny kolezeriskiej i samooceny wazna jest wzajemna
wspolpraca nauczycieli, rozmowa i wspieranie sie — mowi Aleksandra Cupok.
— Korzystanie z doswiadczen innych, rozmawianie o sukcesach i trudnosciach
w tym zakresie pomaga nauczycielom wypracowaé wifasny warsztat
i skuteczne sposoby wdrazania réznych form oceny ksztaftujqgcej.

Praktycy oceniania ksztattujgcego radza wprowadza¢ samoocene i ocene
kolezenskg etapami. Anna Szczypkowska proponuje podzieli¢ prace
W nastepujacy sposob:
= Etap 1: informacja zwrotna dawana przez nauczyciela. Udziela on ustnej
i pisemnej IZ przez jakis czas, tak aby stafa sie ona normq w danej klasie.
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= Etap 2: ocena kolegi — éwiczenie umiejetnosci wyrazania swojego zdania

oraz asertywnosci (szczegdlnie trudny element, kiedy uczern nie chce
narazic sie ocenianemu).

Etap 3: weryfikacja ocen kolezenskich przez nauczyciela (dotyczy tylko
czesci i ma by¢ na tyle wnikliwa, aby mie¢ mozliwos¢ popracowania
z uczniem nieobiektywnym).

Etap 4: samoocena dokonywana poprzez porownanie z odpowiedzig
wflasciwg, wskazanq przez nauczyciela, a nastepnie napisanie
komentarza dla samego siebie. W komentarzu ma sie znalezc:
co powinienem zrobi¢, aby byfo lepiej, refleksja nad tym, ile czasu
poswiecitem na nauke, z jakich zrddet korzystatem itp.

Konkretne kroki, przydatne przy obu technikach, opisuje takze Danuta Sterna:
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1. Warto na poczqtku zapytac¢ uczniow, co im data informacja zwrotna,
ktorg otrzymali od nauczyciela — co im pomogfo, a co byto nieprzydatne.
Potem — przeanalizowad, jaka IZ jest efektywna, a jaka nie (to pewien
ktopot, bo samemu trzeba by¢ dos¢ dobrym w formutowaniu jej).

2. Przygotowac formatki do wpisywania informacji zwrotnej, zgodnie

ze schematem:
» kolumna z nacobezu,
* kolumna na zaznaczenie, co wykonano zgodnie z nacobezu, a co nie
zostafo opracowane wtasciwie,
* kolumna z propozycjqg jak poprawic to, co nie jest dobrze,
* na dole w formatce — rady, jak dalej pracowac.

Takg formatke stosowac do przekazywania informacji zwrotnej uczniom.

Mozna rowniez wprowadzi¢ symbole, ktdre skracajq IZ.

3. Wspadlnie z uczniami oceni¢ anonimowq prace ucznia. Sformutowac
I1Z dla tej pracy.

4. Przed sprawdzianem okresli¢ razem z uczniami, jak ma wyglqgdac dobra
praca. Po sprawdzianie omowic¢ anonimowo dobre i stabsze prace.

5. Z pierwszej proby oceny kolezenskiej zrobi¢ swieto klasowe. Jako
pierwszg wybrac prace krotkg i fatwg do ocenienia. Poprosi¢ uczniow,
ktorzy otrzymali efektywng dla nich 1Z, o jej zacytowanie. Pomdc
uczniom, ktorzy sygnalizujq, ze majq trudnosc¢ w pisaniu IZ.

6. NIGDY nie przeliczac¢ informacji zwrotnej na stopnie.

Na poczqtku nie stosowac oceny kolezeriskiej zbyt czesto.

8. Analizowad informacje zwrotne pod wzgledem ich przydatnosci
W uczeniu sie.
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Najpierw skupialismy sie tylko na wyszukaniu pozytywow i bteddw w pracach.
Potem na tablicy wypisywalismy najczesciej pojawiajgce sie trudnosci,
a nastepnie wspdlnie zastanawialismy sie nad takimi sposobami nauki,
aby te problemy rozwigza¢ — Justyna Franczak przygotowuje ucznidéw
do udzielania rad, jak dalej pracowa¢. — Rownolegle, podczas godzin
dyspozycyjnych, rozmawialismy o sposobach przyswajania wiedzy oraz
poznawaliSmy swoje predyspozycje (uzywajgc réoznych narzedzi, np. testow
psychologicznych). Dopiero kiedy uczniowie mieli juz pojecie o sposobach
uczenia sie, przechodzilismy do udzielania petnych indywidualnych ocen
kolezeriskich i dokonywania petnej samooceny.

Gdy uczniowie i ich nauczyciel sq juz oswojeni z zasadami 1Z, mozna wtedy
wprowadzac rozne jej odmiany — mowi Aleksandra Cupok zarowno do oceny
kolezenskiej, jak i samooceny poleca tabelki. — Sq przejrzyste, szybkie
i czytelne. Zawierajq one szczegofowe nacobezu do zadania, ktore uczniowie
mogq podsumowywac plusami lub minusami. Cafos¢ oczywiscie konczqg
krotkq, pisemnqg IZ. Kolumna po lewej to zadania do wykonania, nastepna
rubryka to szczegotowe nacobezu do zadan, no i wreszcie kolumny na I1Z
— w zaleznosci od potrzeb bedzie to IZ nauczyciela, ocena kolezeriska Ilub
samoocena. Czesto jest tez tak, ze wybieram dwie opcje, np. ocena kolezenska
i 1Z nauczyciela, aby uczniowie mieli swiadomosé¢, ze ich wysitek jest
monitorowany. W tabelce stosuje schemat oceniania wczesniej ustalony
z uczniami. Jezeli jest mato czasu, to uczniowie stosujq punkty lub ,,+” i ,-”
Zawsze jednak podsumowujq catos¢ ustnym lub pisemnym komentarzem,
zaznaczajgc, co w pracy jest dobre, a co wymaga poprawy. Bardziej
zaawansowani w IZ uczniowie podejmujg proby sformutowania zalecen
do dalszej pracy. Gdy jestem na tym etapie pracy z moimi uczniami czuje,
ze osiggnetam spektakularny sukces.

Ewa Borgosz ostrzega jednak: Istotne jest, by nie mylic samooceny
z autokorektg. Samoocene warto stosowac przede wszystkim w przypadkach,
kiedy uczenn moze odnies¢ swojg prace do wzorca, np. nauczyciel podaje
prawidfowe rozwiqzanie, a uczenn dokonuje korekty (o ile jest ona potrzebna)
i zaznacza sobie np. kolorami, czy zadanie miat dobrze, czy Zle, czy czesciowo
dobrze. Potem dopiero nastepuje wfasciwa samoocena: 1. juz potrafie... ,
2. musze popracowac nad.../ nie rozumiem... Nauczyciel otrzymuje informacje
od uczniow, z czym majq jeszcze ktopot i odpowiednio moze ksztattowac
swoje lekcje, efektywniej gospodarujgc czasem.
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Samoocena to serce OK — podsumowuje Mirostawa Motyka i podkresla,
ze to ukoronowanie pracy nauczyciela i ucznia z zastosowaniem informacji
zwrotnej. — Wszystkie nasze dziatania w ocenianiu ksztattujgcym zmierzajqg
wftasnie do tego — do swiadomej autorefleksji na temat swoich mozliwosci,
dokonan i perspektyw. Aby nauczyc tak waznej umiejetnosci, nalezy trzymac
sie zelaznych zasad:

1.

14

Ocene kolezeriskq i samoocene wprowadzamy dopiero w momencie,
kiedy uczniowie sg juz dobrze obeznani z informacjg zwrotng,
tzn. otrzymali juz niejedno zadanie opatrzone IZ od nauczyciela.

Nalezy przemyslec i wybrac¢ odpowiednie zadanie, bo nie kazde nadaje
sie do oceny kolezenskiej lub samooceny. Nie moze ono by¢ zupetnie
proste, aby nie powstafo wrazZenie, Zze ocena kolezenska i samoocena
nie sq wazine. Nie powinno tez by¢ obszerne, bo wymagatoby
rozbudowanych kryteriow sukcesu, a tym samym dtugiej informacji
zZwrotnej.

Kryteria sukcesu do zadania powinny byc¢ precyzyjne i im miodszy
uczen, tym bardziej jednoznaczne. Na poziomie szkoty podstawowej nie
wybieramy zadan, do ktorych nacobezu jest niejednoznaczne. Podobnie
na poziomie gimnazjum, cho¢ tu mozemy odejs¢ od tej zasady, jesli
uczniowie sq bardzo zaawansowani w dokonywaniu refleksji,
wyciqgganiu wnioskow i rzetelnie traktujq IZ od nauczyciela.

Na wprowadzenie oceny kolezenskiej czy samooceny uczniow konieczny
jest czas. Nie wystarczy kilka minut lekcji. Nalezy — jako wprowadzenie
— przygotowac przyktad do wspdlnego przeanalizowania, pokazac
uczniom, jakie putfapki mogq tkwi¢ w takiej ocenie (np. pomijanie
kryteriow sukcesu), ale tez jakie korzysci z tego wynikajq.

Nalezy wspierac¢ uczniow podczas uczenia ich samooceny i udzielania
IZ koledze, a pdzniej — doceniac¢ wysitek i rzetelnos¢ w formutowaniu
prawidtowej IZ.



IV. Czasochtonnosc¢ oceny kolezenskiej
I samooceny.

Nauczyciele podkreslaja, ze nie sg przeciwni ocenie kolezenskiej i samoocenie.
Jednak wprowadzenie tych elementéw i wtasciwe przygotowanie ucznidéw
wymaga pracy i dodatkowego czasu podczas lekcji. W obecnym systemie
szkolnym, przy nadmiernie przetadowanych programach, nauczyciele
zaznaczajg, ze nie jest to mozliwe. Obawa ta tgczy sie czesto z watpliwosciami
omawianymi w rozdziale pierwszym — czasochfonna ocena kolezenska nie jest
obiektywna, wiec czas poswiecony na nig jest stracony.

W opiniach trenerdw najistotniejsze jest wcigz pytanie o cel obu technik,
wynikajacy z filozofii OK. Jesli uznajemy, ze podstawg oceniania ksztattujgcego
jest informacja zwrotna, powinniSmy mie¢ swiadomos¢, ze zardbwno ocena
kolezenska, jak i samoocena sg jej formami i warto poswieci¢ na nie czas.
Jarostaw Pietrzak pisze: Za podstawe tej sSwiadomosci uwazam zrozumienie
korzysci dla uczniow, wynikajgcych ze stosowania oceny kolezenskiej
i samooceny, szczegolnie wzrost odpowiedzialnosci uczniéw za proces uczenia
sie. Koniecznie trzeba podpowiedzied, ze sposobem na ograniczenia czasu jest
bardzo konkretne nacobezu. Na poczqtku doswiadczen z ocenqg kolezenskg
i samooceng, nacobezu powinno by¢ krotkie i najlepiej stosowane
do niewielkich prac lub wypowiedzi. Najpierw trzeba uczniow nauczyc¢ tych
umiejetnosci, a potem je rozwijac, stosujgc bardziej ztoZone nacobezu.

Problem czasochtonnosci wcigz jest podnoszony przez nauczycieli, ale
mozemy tez powotywac sie na opinie tych, ktérym on nie przeszkadza. Anna
Kepinska cytuje stowa jednej z uczestniczek kursu OK: , Ciesze sie, ze cos
spowalnia naszq prace. Chyba jestem spokojniejsza o realizacje materiatu.
Przeciez pracujemy z mtodymi ludimi, dla ktorych wazniejsze jest, by sie
nauczyli, niz ,przerobili”. Dlatego powtarzam sobie: spokojnie, masz trzy
lata na przygotowanie dzieci do dalszej nauki, teraz idzie wolniej, ale one sie
szybko uczq. Mysle, ze nasza praca nabierze tempa, ale takiego, w ktorym
uczone przez nas dzieciaki nie bedgq tracity oddechu.”
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Anna Kepinska przekonuje, ze ocena kolezenska i samoocena nie zabiera
czasu, a go oszczedza: Podczas oceny kolezenskiej uczniowie nie tylko
sprawdzajq prace kolegow, lecz takze uczq sie od siebie wzajemnie.

SEe

- Przygotowuje sie do znalezienia
pozytywnych stron w Twojej pracy

Czesto okazuje sie, ze praca kolegi zawiera tresci, ktorych sprawdzajqcy w
ogdle nie wzigt pod uwage w swojej pracy — mowi Anna Kepinska. Dzieki temu
dowiaduje sie czegos nowego, poznaje innqg mozliwos¢ rozwiqzania zadania,
podczas oceny kolezeriskiej uczniowie udzielajg sobie wskazowek i dzieki temu
rowniez sie uczq — uczqgc innych. Dla nich to dodatkowy czas — efektywnie
wykorzystany na uczenie sie. Kolejng korzysciq wynikajgcq z oceny
kolezeriskiej i samooceny jest oszczednos¢ czasu nauczyciela — zadania
ocenione przez uczniow czesto nie wymagajq juz sprawdzenia przez
nauczyciela, zwtaszcza w klasie przyzwyczajonej do tego typu pracy.

Dla Anny Staszak wprowadzenie obu technik jest korzystne nie tylko
ze wzgledu na oszczednos¢ czasu: Uczniom potrzebna jest IZ od nauczyciela
przede wszystkim w trudnych sytuacjach edukacyjnych, przy Ccwiczeniu
kluczowych umiejetnosci. Przy prostych zadaniach informacji zwrotnej moggq
udziela¢ sobie uczniowie — zrobig to z pewnosciqg szybciej, efekty bedqg
zadowalajgce, a nauczyciel mniej zmeczony.

Ocena kolezenska skutecznie usuwa nude na lekcji. Gdy wszyscy pracujg, nikt
sie nie nudzi. Gdy na lekcji dominuje nauczyciel, czas sie dfuzy, pojawia
sie biernos¢, udawane zainteresowanie albo catkowity jego brak. Warto
poobserwowac uczniow i odpowiedzie¢ sobie na pytanie, ilu z nich jest
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zaangazowanych w ocene kolezenskqg, a ilu, gdy nauczyciel sam udziela
informacji zwrotnej.

Drogg do sukcesu jest wifasciwe planowanie. Bernadetta Czerkawska
proponuje, aby przy wprowadzaniu oceny kolezenskiej i samooceny

opracowac:

® (o bedzie podlegato ocenie kolezeriskiej/samoocenie,

® nacobezu,

® lekcje, na ktdrej bedzie miat miejsce ten element,

® jak bedziemy go sprawdzaé (w czasie lekcji, dajgc ustng 1Z, zbierajgc
kartki/zeszyty do domu, biorgc kilka zeszytow, omawiajgc na forum
klasy),

® jak umozliwi¢ uczniowi refleksje: czego nauczytem sie z tej oceny
kolezenskiej/samooceny.

Jesli samoocena bqgdz ocena kolezeriska dotyczq pracy domowej, zajmujq
niewiele wiecej, a czasami nawet mniej czasu, niz jej sprawdzanie w klasie
np. poprzez odczytanie — uspokaja Ewa Borgosz. — Przygotowanie uczniow
do oceny kolezenskiej takze nie musi by¢ czasochfonne. Wystarczy robic
to matymi krokami. Najpierw uczniowie powinni znajdywac¢ w pracy kolegi
tylko pozytywne elementy, czyli te punkty nacobezu, ktore w niej sq. | to jest
proste i szybkie. Dopiero po pewnym czasie dodajemy drugi element: czego
brakuje lub co trzeba poprawic. Sprawdzitam ten sposob w moich klasach
i okazato sie, ze zdaje egzamin.

Znalezienie czasu w trakcie lekcji na sprawdzenie jakosci oceny kolezenskiej
nie jest konieczne, ale mozliwe — podsumowuje Matgorzata Ostrowska. — Jesli
uczniowie dokonujq jej poza zeszytem przedmiotowym, mozna zebrac prace,
ktdre oceniali i wybidorczo odnies¢ sie do oceny kolezenskiej, gdy klasa zajeta
jest jakgs aktywnosciqg zwiqzanqg z realizacjqg tematu lekcji, np. gdy praca
odbywa sie w grupach, parach lub indywidualnie. Lepiej jednak poprosic,
Zzeby uczen udzielajgcy oceny kolezenskiej podpisat sie pod niq, nastepnie
wybrac kilka takich ocen do weryfikacji i napisac IZ do jednej z nich po lekcji.
Nalezy takze mie¢ swiadomosc, ze wszystko moze byc trudne i nie reagowac
nerwowo na pierwsze, mniej udane proby.
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Najwazniejsze jest jednak wypracowanie dla siebie takiego samego modelu
pracy, jak dla uczniow — dodaje Matgorzata Ostrowska. — Warto raz poswiecic
czas, zainwestowaé¢ w rozwoj umiejetnosci wtasnych i uczniowskich,
aby wielokrotnie ten czas odzyskac. Czas jest towarem deficytowym
dla nauczycieli obcigzonych wieloma obowigzkami, dlatego warto pofozyc
nacisk na opanowanie oceny kolezenskiej przez uczniow. Moggq oni stac sie
sojusznikami nauczyciela i pomagac¢ w podnoszeniu wynikow w nauce przez
wzajemnqg ocene niektorych, tatwiejszych prac za pomocq informacji
zwrotnej. — Warto raz popracowac, a potem zbierac owoce — wtoéruje Danuta
Sterna. — Sprawdzenie pracy klasowej zajmuje mi 5 godzin, z informacjg
zwrotng znacznie dtuzej. Wycéwiczona wczesniej ocena kolezenska zabiera
15 minut lekcji, widac¢ wiec, Zze optaca sie jg stosowac. Zresztq wysitek
wfozony w trenowanie oceny kolezenskiej nie daje korzysci jednorazowych,
lecz przez caty czas nauki danej klasy.
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V. Uczniowie nie ufajg ocenie kolezenskiej
| samoocenie

Wprowadzenie oceny kolezenskiej i samooceny budzi wsréd ucznidéw
i ich rodzicow wiele emocji. Zwtaszcza na poczatku wprowadzenie oceny
kolezenskiej i samooceny moze by¢ trudne, gdyz wszyscy przyzwyczajeni
sg do oceny nauczyciela. Wydaje sie im (czasem nawet nauczyciel tak mysli),
ze jedynie ona ma znaczenie. Nauczyciel moze wystawic stopien, podczas gdy
rowiesnik jedynie ocenia z pomoca nacobezu. Dlatego uczniowie i ich rodzice
mogg niechetnie podchodzi¢ do nowych technik oceny. Jednak aspekt
wychowawczy obu elementéw OK wigze sie z koniecznoscig nauczenia dzieci
sprawiedliwego spojrzenia na prace kolegi.

Janina Stojak uwaza, ze samoocena i ocena kolezenriska pozwalajg wfasnie
wyciszy¢ negatywne emocje: Wyrazanie oceny zgodnie z zasadami OK, czyli
poprzez informacje zwrotnq, tagodzi i obniza poziom emocji. Trzeba pamietac
jednak, Zze podstawqg oceny kolezeriskiej i samooceny jest wczesniejsze
przygotowanie uczniow. Mysle, ze dobre przygotowanie i rzeczowos¢
w ocenie kolezenskiej pozbawia jq wielkiego tadunku emocji.

Negatywne opinie uczniow dowodzq, Ze ocena kolezenska powinna
by¢ niezwykle starannie przemyslana przez nauczycieli, zanim zdecydujq
sie wprowadzi¢ jg na swoje lekcje jako statq forme wspoilpracy miedzy
uczniami — potwierdza Anna Staszak. — Warto przed kazdg planowanq oceng
kolezeriskq zadac sobie pytanie, czy nie okaze sie ona zbyt trudna dla uczniow.
Dostosowanie stopnia trudnosci do mozliwosci uczniow daje duzq szanse,
Ze sobie poradzq , a wtedy to doswiadczenie odbiorq bardzo pozytywnie. Rola
nauczyciela na takich lekcjach sprowadza sie do konsultowania,
naprowadzania, wyjasniania i w koncu docenienia uczniow. Jezeli uczniowie
w trudnych sytuacjach otrzymujg wsparcie od nauczyciela, dokonujg wtedy
oceny kolezeriskiej z sukcesem i nie ma miejsca na negatywne emocje.
Informacja zwrotna musi odnosi¢ sie do nacobezu. Te zasade nalezy
koniecznie podkresla¢ przy kazdej ocenie kolezenskiej i w ten sposob
uswiadamiac¢ uczniom, ze muszq koncentrowac sie wytgcznie na pracy kolegi,
a nie na koledze, aby rzetelnie wykonac swoje zadanie.

Podczas oceny kolezenskiej staram sie tqgczy¢ uczniow w rdzne pary lub grupy.
Uwazam, ze tak jest i bezpieczniej i ciekawiej. Zachecam ich wtedy takze
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do swobodnego przemieszczania sie po klasie, jezeli chcqg dodatkowo
skorzysta¢ ze wskazowek innych o0sob. Natomiast najlepszym uczniom
przypominam, ze na ich pomoc szczegolnie licze. Ponadto jestem przekonana,
ze jesli nauczyciel lubi ocene kolezeriskq, to i uczniowie jg polubig.

Ocena kolezenska czesto traktowana jest przez nauczycieli po macoszemu
— Bernadetta Czerkawska wtasnie w tym widzi powdd niecheci uczniow.
— Nauczyciele czesto ograniczajg sie po prostu do poproszenia uczniow
o wymiane zeszytow. Podobnie jest z samoocenq, a przeciez dokonanie
jej wcale nie jest proste. Na warsztatach prosze moich stuchaczy, nauczycieli,
aby wyobrazili sobie, Ze muszqg dokona¢ samooceny. Majq na to pie¢ minut.
Zazwyczaj ttumaczq, Zze nie wiedzq, o co chodzi, czasem nawet sie denerwujgq.
Wtedy wyjasniam, ze doktadnie tak samo reagujq uczniowie, gdy majq
sie sami ocenic. Pytam, czy tatwiej byfoby im ocenic¢ swoich kolegow, skoro
nie wiedzqg, jak ocenic siebie. Tu podkreslam wage nacobezu. Nie pozostaje
wiec nic innego jak tylko ¢wiczyc, ¢wiczyc, cwiczyc.

Za niechecig ucznidw, czesto stoi rowniez brak zaufania ich rodzicéw. Dlatego
Irena Warcok radzi, jak zaprosic¢ ich do wspétpracy: Na zebraniu z rodzicami
nauczyciel moze wykonac ¢wiczenie, w ktorym majq sie oni odniesc¢ do pracy
sqsiada, wedfug wczesniej podanego nacobezu. Po (cwiczeniu nauczyciel
wyjasnia, Ze takie formy pracy bedzie tez stosowat na lekcji z dziecmi. Mowi,
ze stuzq one ¢wiczeniu wielu umiejetnosci, w tym takze spotecznych. Sieganie
po samoocene czy ocene kolezeriskq, kiedy uczniom znane sq kryteria sukcesu,
nikogo nie krzywdzi. Wrecz przeciwnie — ten element OK wprowadza
ich w doroste zycie.
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VI. Ocena kolezenska i samoocena
a poziom uczniow

Czy ocena kolezenska i samoocena powinny by¢ wprowadzane na kazdym
etapie nauki? Wydaje sie, ze dzieci w szkole podstawowej sg zbyt mate,
aby mogty wtasciwie oceni¢ wysitek kolegdow, takze z powodu wielkiego
zaangazowania emocjonalnego.  Nauczyciele  podkreslajg  rowniez,
ze nauczenie tak matych dzieci trudnej umiejetnosci oceny innych i samych
siebie jest niemozliwe badz niezwykle czasochtonne.

Z powyzszym stwierdzeniem nie zgadza sie Halina Zajgc: Okres pobytu
dziecka w szkole podstawowej to dobry czas, aby zrozumiato, jak wazna
i przydatna jest w zyciu dobra i obiektywna samoocena. Wsrod naszych
uczniow bywajq Ci o bardzo niskim poczuciu wtasnej wartosci, ktorzy nie
sq wstanie cieszy¢ sie nawet duzym sukcesem oraz tacy, ktorzy przeceniajq
swoje mozliwosci. Przygotowanie uczniow do samooceny opartej
na ustalonych zasadach jest, moim zdaniem, wazne i zapewne zaowocuje
w dalszym Zyciu. Uwazam, Ze dla naszych uczniow jest to istotny element
wspotpracy z  nauczycielem  oparty na  wzajemnym  zaufaniu
i wspodtodpowiedzialnosci. Ten sposob oceniania oczywiscie nie powinien
dominowac w ocenianiu szkolnym, a jedynie wzbogacac je.

Wbrew naszym obawom, mfodsi uczniowie doskonale potrafig odniesc
sie do tego, co robiq — twierdzi Joanna Hytro$. — Moze nie od razu dostrzegq
wszystko, ale pomogqg im jasne kryteria wymagan (nacobezu). Zatem
na poczqtek mozna zaczqc¢ od plusow i niedociggnie¢ w pracy. W moim
odczuciu to bardzo duzo.

O pozytywnych doswiadczeniach pisze Joanna So¢ko: Na poczgtku obawiatam
sie, ze uczniowie nie bedq rzetelnie sie oceniac. Okazato sie to jednak mitem.
Uczniowie z checiq i zgodnie z zasadami oceny kolezenskiej tworzq 1Z. Zwykle
te lekcje sq ciekawe i niesamowicie angazujq uczniow. Lubie ten klimat
w klasie. Moi uczniowie szczegolnie ceniq sobie ten element OK, twierdzq,
Ze to pomaga sie im uczyé. A dla mnie to wazna informacja, ze warto
sie starac. Efekty bedziemy mogli zauwazyc¢ szybciej, niz nam sie wydaje.
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Uczenie oceny kolezenskiej i samooceny na wczesnym etapie szkolnym
wymaga od nauczyciela powolnego oswajania ucznidw z tg metodg pracy.

— f______..'——--
- Przygotowujesz sie do samooceny?

Ewa Kurek przestrzega: Nie mozna najmfodszych uczniow przestraszyc¢ zbyt
trudnymi i rozbudowanymi zadaniami, jakie wskazemy do oceny
kolezenskiej czy samooceny. Zawsze ttumacze uczniom i nauczycielom
na szkoleniach, ze te dwa elementy OK stuzq przede wszystkim uczeniu
sie i powinny stanowic¢ pewien sposob powtarzania tresci czy tez szlifowania
umiejetnosci. Nie stuzg one do wystawienia oceny sumujgcej. Dajq uczniowi
poczucie bezpieczenstwa (nie bedzie stopnia), w zamian pozwalajq
na poprowadzenie ciekawej lekcji, odciqzajg nauczyciela. Mozna stosowac
ustng forme 1Z, mozna na poczqtku wprowadzac IZ tylko dwuelementowqg
— co dobrze i co do poprawy. Potem doktadamy trzeci element. Takie spokojne
wprowadzanie pozwala na petne opanowanie samooceny czy oceny
kolezenskiej.

Trudnosci z wprowadzaniem tych elementow OK pojawiajg sie takze w pracy
z uczniami stabymi. Wydaje sie nam, ze skorzystajg z pomocy kolegdéw
w matym stopniu, sami nie sformutujg ani obiektywnej oceny kolezenskiej,
ani samooceny. Praktycy  oceniania ksztattujgcego zachecaja,
aby nie rezygnowac z tego typu oceny w klasach stabych czy zréznicowanych
poziomem. Anna Kepinska radzi: Klase z tzw. stabymi uczniami mozna powoli
oswaja¢ z technikami samooceny, takimi jak ,swiatta” czy ,zdania
podsumowujqgce”. Nalezy rowniez przyzwyczaic¢ uczniow do IZ udzielanej przez
nauczyciela. Kiedy zrozumiejq, na czym polegajqg takie sposoby oceny, lepiej
poradzqg sobie z ocenqg kolezenskq i samoocenq. Te zresztq rowniez mozna
wprowadzac powolutku, zaczynajqc tylko od jednego elementu, np. mocnych
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stron, a potem dodajgc stopniowo kolejne. Bardzo wazny jest rowniez
precyzyjny schemat oceniania. Ja uczytam moich uczniow, nie tylko stabych,
samooceny takze na indywidualnych konsultacjach, nie tylko na lekcji.
Przychod:zili pojedynczo, nagrywalismy ich recytacje, a potem samodzielnie
jg oceniali.

Podobnie uwaza Jarostaw Pietrzak: Musimy dac¢ stabszym uczniom szanse,
aby mogli éwiczyé. Przede wszystkim uczniowie obserwujq swoich nauczycieli.
Uczymy elementdow IZ i tego, jak jg przyjmowac. Nasza dokfadnosc i rzetelnosc
daje dobre podstawy, aby w pewnym momencie poprosi¢c uczniow
o0 wykorzystanie tych zasad wobec siebie lub swoich kolegow. Na poczgtku
wykorzystuje proste techniki samooceny. Mojg ulubiong jest metoda ,zdan
podsumowujqgcych”. Potem  wdrazam uczniow w samoocene i ocene
kolezenskq etapami, od krotkiej pracy i matego nacobezu. Widzqc postepy,
podwyzszam poprzeczke. Trening czyni mistrza.
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VII. Czy uczen moze dokonac¢ prawidtowe;j
oceny kolezenskiej, samooceny
i udzieli¢ 1Z?

Niecheé¢ nauczycieli wobec oceny kolezenskiej i samooceny wynika miedzy
innymi z braku zaufania wobec uczniow i ich mozliwosci. We wcze$niejszym
rozdziale zastanawialiSmy sie nad problemem stosowania tych elementéw
w klasach o zrdznicowanym poziomie oraz na pierwszym etapie edukacji
— w szkole podstawowej. Nauczyciele twierdzg jednak, ze nawet dobrzy
uczniowie mogg mieé¢ problemy z oceng pracy kolegi i napisaniem
na jej postawie informacji zwrotnej.

Zastanowmy sie, czy IZ tworzona przez ucznidw jest wartosciowa tylko wtedy,
gdy zawiera prawidtowo opisane cztery elementy. Magdalena Swat — Pawlicka
uwaza, ze nie to jest podstawowym celem oceny kolezenskiej czy samooceny:
Na poczqtku staram sie nie prosi¢ o 4 elementy 1Z, ale o wskazanie tego,
co dobre, potem tego, co sie nie udato, nastepnie — o omdwienie mozliwosci
poprawy. Ostatni element, najtrudniejszy w moim poczuciu dla uczniow,
pozostawiam jedynie do realizacji grupom, ktdre radzq sobie z informacjq
zwrotnqg. Wydaje mi sie jednak, ze konieczna jest tu refleksja, jakq role
ma spetniac IZ w réznych postaciach. Czy rzeczywiscie uczen zawsze powinien
otrzymac petnowartosciowq IZ od swojego kolegi? Przeciez nie to jest istotg
oceny kolezenskiej. W przypadku samooceny warto, aby uczen samodzielnie
wyznaczyt sobie jakies zadania na przysztos¢, nawet jesli nie sq one wybrane
po naszej mysli. | tak nauczycielska 1Z zawiera¢ bedzie te elementy, ktore
uwazamy za konieczne. Natomiast koledze uczenn moze wskazac jedynie
droge, ktorg sam wybrat. Bedzie w tym bardziej wiarygodny od nas
— on te droge wyprobowat i gwarantuje jej skutecznos¢. A ze nie zawsze
bedzie ona rzeczywiscie efektywna? A czy my zawsze wskazujemy uczniom
skuteczne drogi dojscia do celu? Bedzie po prostu inna.
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Gabriela Ledachowicz nie
zaprzecza, ze wprowadzenie obu
elementdw OK, ktore wienczy
samodzielnie stworzona 1Z dla
siebie lub kolegi, jest
dtugotrwatym i trudnym
procesem: Ocena kolezenska
wymaga dobrego przygotowania
Rzeczywiscie, na poczgtku jej
stosowania  bardzo trudno
uczniom zaufac¢ zarowno sobie
samym, jak i kolegom, Ze nie

zrobig btedu przy sprawdzaniu 5’}
pracy. W takiej sytuacji trenerka - Z oceny kolezenskiej masz
radzi, by uczniowie pracowal tylko - 3, ale z samooceny - 4.

dwdjkami, a nawet grupa:

Zapewne pomocne byfoby takze pisanie oceny kolezenskiej w parach dla
innej pary. Uczniowie mieliby w ten sposob mozliwos¢ skonsultowania oceny.
Czasem stosuje ocene kolezeriskq catej grupy np. do przygotowanych przez
uczniow prezentacji. Wspdlnie wtedy omawiamy kolejne elementy pracy
zgodnie z nacobezu oraz zasadami dobrej IZ. Nauczyciel jest wtedy
moderatorem rozmowy i dzieki temu moze dokonywac na biezqco korekty
ustalen uczniowskich oraz przyzwyczajac¢ uczniow do standardu udzielania
kolezenriskiej IZ.

Podczas oceny kolezenskiej prowadzonej w grupie, Jacek Pasierb wciela
sie w role weryfikatora, ktéry czasami dodatkowo sprawdza prace uczniow. —
Oczywiscie nalezy to wtfasciwie zaplanowac i wybrac¢ do weryfikacji dwie
lub trzy prace réznych uczniow - moéwi. Poza tym mozna dobierac¢ uczniow
nie w pary, tylko w trojki. Wtedy bedq ocenia¢ swoje prace w kole,
co oznacza, Ze kazda praca bedzie sprawdzona dwa razy. Proponuje takze
sprawdzanie w czworkach - jedna para pisze komentarz do prac drugiej pary.
Oczywiscie wydtuza to czas sprawdzania, ale wtedy unikniemy sytuacji,
w ktorej uczen, sam popetniajgcy btedy, nie poprawi dobrze pracy kolezanki
lub kolegi. W parze rowniez tatwiej sie pracuje, uczniowie sq bardziej
kreatywni i potrafig sformutowac wskazowki do pracy na przysztosc.
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Matgorzata Osinska rdowniez proponuje, aby do pracy nad ostatnimi
elementami 1Z wigczat sie nauczyciel: Pytam uczniow, jakie btedy w pracach
wystepujqg najczesciej i wspdlnie zastanawiamy sie nad najlepszym
sposobem poprawy. Jesli uczniowie nie majg dobrych pomystow, podrzucam
swoje. Kierunki pracy w przysztosci to juz zupetnie indywidualna sprawa
i w ocenie kolezenskiej nie stosuje ich. Prosze tylko na zakoriczenie: udziel
jednej dobrej rady Twojemu koledze, oczywiscie w zwiqzku z jego pracq.
To jest punkt wyjscia do myslenia o sposobach poprawy i kierunkach pracy
w przysztosci. Troche fatwiej jest z samoocenqg. Czasami po dokonanej
samoocenie pytam uczniow, jak planujqg pracowac¢ nad swoimi btedami,
aby je poprawi¢ i na co zwrocq uwage w przysztosci. WSspdlnie
wypracowujemy te dwa trudne elementy IZ.

Warto raz na jakis czas, np. w sytuacji powielania podobnego btedu przez
kilku uczniow, zastosowac w klasie bank pomystow i spisac, jakie mamy rady
na unikniecie w przysztosci podobnych bfeddow i ksztatcenie okreslonych
umiejetnosci — radzi Monika Michaluk. — Uczniowie w koncu zrozumiejg,
jak udziela¢ wskazowek na przysztosc. Jesli problem dotyczy wiekszej grupy,
podejmuje sie jego rozstrzygniecia na forum klasy. Wtedy nieoceniony okazuje
sie bank pomystow, bo czesto na forum uczniowie przescigajq
sie w wymyslaniu zadan. Ich pomysty spisuje na szary papier i pozostawiam
na dtuzej w klasie. Czasami bowiem problemy sie powtarzajq i przy
nastepnej okazji uczniowie mogq skorzysta¢ juz z wypracowanych
materiatow.

Pamietajmy tez, ze czasami warto pracowa¢ w mniejszym gronie: Uczniow

opornych pozostawitabym po lekcji i w nieco bardziej kameralnych warunkach
pokazatabym wartosc rzetelnej oceny kolezerskiej — méwi Indira Lachowicz.
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VIIl. Prawidtowa ocena kolezenska
i samoocena — przebieg i techniki

Wprowadzenie oceny kolezenskiej i samooceny wigze sie z koniecznoscia
szczegbtowego opracowania zadania i sposobu jego oceny. Praktycy oceniania
ksztattujgcego proponujg réznorodne sposoby postepowania. Podkreslaja
jednak, ze nie mozna zbyt pochopnie dawaé trudnych zadan, gdyz uczniowie
powoli przyzwyczajajg sie do nowych regut, podanych przez nauczyciela.
Nasze doswiadczenia sg podobne — zanim udzielimy uczniowi doskonatej
IZ, podejmujemy liczne proby, z ktérych nie jestesmy do korica zadowoleni.

Czytajac wypowiedz Ewy Mazur mozemy sie przekonaé, jak wazne
umiejetnosci  ksztattujemy podczas stosowania samooceny i oceny
kolezenskiej: Zaczynam od tego, ze juz na pierwszym spotkaniu z nowq klasq
prosze, aby kazdy uczen powiedziat 3 zdania o tym, w czym jest dobry.
Niewielu gimnazjalistow potrafi pochwalic sie tym, co potrafig robic¢ swietnie.
Wymagajqg dowartosciowania. W mojej pracy z uczniami koncentruje
sie na tym, by udowodni¢ swoim wychowankom, Ze , wszystko jest trudne,
nim stanie sie proste”. Wiele wysitku wktadam w stworzenie w klasie
atmosfery sprzyjajqcej uczeniu sie. Ocenianie ksztaftujgce ogromnie mi w tym
pomaga. Staram sie czesto udziela¢ IZ opartej na jasnym i konkretnym
nacobezu, co skutkuje coraz lepszymi pracami moich uczniow. Wzmacniam
ich pozytywnie, bo udowadniam, Ze moggq sie czegos nauczyc.

Po pewnym czasie probujemy zmierzy¢ sie z ocenqg kolezenska. Jest ona dla
mnie rowniez sposobem dyscyplinowania uczniow w trakcie odczytywania
zadarn domowych. Wczesniej miatam problem z tym, ze wtasciwie tylko
ja chciatam ustyszec, co czyta wyznaczona osoba. Teraz stuchajq wszyscy,
bo wiedzqg, ze zapytam, co w pracy kolegi byto dobre, jakie popetnit btedy
i jakich rad mu udzielimy.

Wdrazanie do oceny kolezenskiej i samooceny zaczynam od prostych technik:
,Zdan podsumowujqcych”,,swiatet”,,tak- nie”, ,WCN” (Co juz wiem na dany
temat? Czego chciatbym sie dowiedziec¢?), ,kosza i walizki”, ,testu
samokontroli”. Po takich przygotowaniach najczesciej obserwuje gotowosc
uczniow do petnej samooceny. Nastepuje to najczesciej okoto potowy drugiej
klasy. Sq juz wtedy swiadomi, Zze nie muszq oszukiwa¢ mnie, kolegow,
a tym bardziej siebie.
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Proponowane techniki samooceny budzg jednak zastrzezenia. Nauczyciele
obawiajg sie nierzetelnosci. Czasem uczniowie nie chcg sie przyznad
do problemdéw, czasem nie ujawniajg wiedzy czy umiejetnosci, gdyz chcag
unikng¢ dodatkowej pracy.

Wiasnie o tym w kontekscie techniki ,Swiatet drogowych” pisze Agata Ligeza:
Istnieje mozliwos¢, Ze dzieci bedq zwracaty uwage na gfos wiekszosci,
szczeglOlnie na poczqtku pracy tq technikq. Trzeba wiec zadbac
o odpowiedniq atmosfere w klasie i doktadnie wyttumaczyc, dlaczego zalezy
nam na uczciwym zachowaniu uczniow. Kiedy zauwazq, ze podniesienie zoftej
lub czerwonej kartki pozwala uzyska¢ pomoc i niczym im nie grozi, doceniq
metode. Warto jednak zwrdci¢ uwage uczestnikom, ze technika ,Swiatet
drogowych” to nie tylko podniesienie kartek, ale takze druga czes¢ —
wzajemne uczenie sie. Wielu nauczycieli zapomina o tym.

Najwazniejsze to konsekwentnie realizowa¢ pomoc dla tych uczniow, ktorzy
sygnalizujg kolor czerwony — podkresla Barbara Uniwersat. — Muszq z czasem
poczuc, ze ze zgtoszenia trudnosci nie wyniknie kara czy zta ocena. Wrecz
przeciwnie — jest to tylko i wyftgcznie informacja dla nauczyciela, ktora
rownoczesnie jest dla ucznia szansq na dodatkowe ttumaczenie. Uczen wysyta
po prostu sygnat z prosbqg o pomoc. Stosowanie metody , Swiatet” nie moze
wiec konczy¢ sie tylko zasygnalizowaniem ktopotow — musi zaistniec¢ jakas
forma ich rozwiqzania — w zaleznosci od liczby osob, stopnia trudnosci i czasu,
jaki mamy do dyspozycji.

Szczegdtowy przebieg oceny
kolezenskiej lub samooceny
przedstawia Laura
Piotrowska:

Podczas wprowadzaniu
samooceny mozna stworzyc
dla uczniow specjalny
schemat.
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Ponizej przyktad do cwiczenia z mapg na temat: Wojny toczone przez
Rzeczpospolitg w XVII wieku.

Nacobezu:

1. Potrafisz zaznaczy¢ na mapie 3 panstwa, z ktorymi Rzeczpospolita
prowadzita wojny w XVII wieku.

2. Potrafisz przyporzqdkowac¢ 9 podanych nazw miejsc bitew stoczonych
w XVII wieku konfliktom z konkretnym paristwem (wpisz w nawiasie pierwszg
litere nazwy panstwa) i zaznaczyc te miejsca na mapie.

3. Uzywajgc koloru, ktorym zaznaczytes/-tas dane panstwo, potrafisz
zaznaczy¢ na mapie ziemie, jakie Rzeczpospolita stracifa na korzysc
walczgcych z nig panstw.

Schemat IZ do samooceny:

Dobre elementy mojej pracy (plusy):

= Zaznaczytem/-tam na mapie panstwa, z ktorymi Rzeczpospolita
prowadzita w XVII wieku wojny:

= Przyporzqdkowatem/-tam konkretnemu parnstwu i zaznaczytem/-tam
na mapie miejsca bitew, ktore Rzeczpospolita stoczyta z poszczegolnymi
panstwami:

= Zaznaczytem/-tam na mapie ziemie , ktore Rzeczpospolita utracita
na korzysc¢ walczqcych z nig parstw:
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Poprawienia wymaga:
= Nie zaznaczytem/-tam na mapie parnstw, z ktorymi Rzeczpospolita
prowadzita w XVII wieku wojny:

= Nie przyporzqdkowatem/-tam konkretnemu parstwu nazw miejsc bitew
i nie zaznaczytem/-tam na mapie miejsc bitew, ktore Rzeczpospolita stoczyta
Z poszczegdlnymi paristwami:

= Nie zaznaczytem/-tam na mapie ziem, ktore Rzeczpospolita utracita
na korzysc¢ walczqcych z nig parstw:

W jaki sposob mam poprawic prace:

Uwazam, Ze powinienem /-nam przeczyta¢ materiat z podrecznika str. ...,
przeanalizowa¢ mape z atlasu str. ... i kolejny raz wypetni¢ mape historycznq.
lub

Podam wtasny pomyst, w jaki sposdéb chciatbym/-tabym poprawié
ten materiat):

Jak pracowac dalej? Co mam zrobic, zeby zapamietac ten materiat:

Napisze po jednym zadaniu na temat bitwy, ktore zostaty stoczone
w podanych miejscach. Zdanie powinno podawac jeden charakterystyczny
(o[ (oo [0 Tg =T e AT V=] oL 4 Lo
lub
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Wymysle i zapisze wtfasne Ccwiczenie, ktore pozwoli mi zapamietac

Wyniki samooceny nie muszq byc¢ koniecznie znane innym osobom
(np. kolegom). Dlatego na poczqtku samoocena powinna dotyczy¢ gtédwnie
prac pisemnych lub by¢ wyrazona w formie pisemnej. Nauczyciel moze
dokona¢ korekty w czasie pierwszych prob samooceny, podkreslajgc
szczegolnie osiggniecia ucznia.

Podczas oceny kolezenskiej nie powinnismy obawiaé sie rozmow czy braku
dyscypliny. — Nie widze zadnego problemu przy takich metodach samooceny
jak ,swiatta”, , kieszen i szuflada” itp. — zapewnia Janina Stojak. Utrzymaniu
dyscypliny sprzyjajq: wtasciwa organizacja pracy i metody stosowane przez
nauczyciela, sprawny podziat na pary, czy na grupy, jasna instrukcja,
wczesniejsze przygotowanie, wymiana w parach, kolejnos¢ mowcow
itd. Trudno mi wyobrazi¢ sobie, jak przeprowadzona musiataby byc¢ ocena
kolezeriska, ktora spowodowatfaby brak dyscypliny. By¢ moze chodzitoby
o rozmowe w parach lub grupach. Oczywiscie, jesli kilkanascie par rozmawia
jednoczesnie, to niewgtpliwie bedzie szum. Trudno jednak wyobrazi¢ sobie
aktywnych uczniow i aktywizujgce metody, a rownoczesnie uczniow
siedzqgcych bez ruchu i nie rozmawiajgcych ze sobq. Nie sadze, Zzeby nauczyciel,
ktory zazwyczaj radzi sobie dobrze z dyscypling, miat jakies szczegdlne kfopoty
przy ocenie kolezenskiej czy samoocenie.

Techniki samooceny szerzej opisane wgzkst ,Ocenianie ksztattuce w praktyce”
Danuta Sterna
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Centrum Edukacji Obywatelskiej od 2003 roku upowszechnia
ocenianie ksztattujgce w polskich szkotach poprzez publikacje,
konferencje, szkolenia i kursy internetowe.

W serii zeszytow ,Dzielmy sie tym, co wiemy” trenerzy CEO
opisujg swoje doswiadczenia zebrane w wyniku bezposrednich
i wirtualnych spotkan z tysigcami polskich nauczycieli
poznajgcymi idee oceniania ksztattujgcego.

OK

Piszg o tym, co w OK budzi najzywsze dyskusje i wydaje sie najtrudniejsze, radzga,
jak rozwigzywac konkretne problemy, cytujg rozwigzania zastosowane przez uczestnikow
kursdw i szkoleA. Czerpig z doswiadczen wyniesionych z wtasnej pracy, gdyz jako

nauczyciele czesto juz od wielu lat stosujg ocenianie ksztattujce.

Niniejszy zeszyt — siddmy i ostatni z cyklu — zawiera cenne wskazéwki dotyczgce oceny
kolezenskiej i samooceny. Zaplanowane dziatania pozwalajg na efektywne wprowadzanie
informacji zwrotnej. Dopiero réznorodne formy oceniania umozliwiajg wystawienie

sprawiedliwej oceny sumujgcej na koniec roku czy semestru.
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